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Als Teil des Berliner Landesnetzwerks im bundesweiten Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung
(1Q)* unterstitzt das Projekt ,Vielfaltsgerechte Nachwuchssicherung fir Berliner KMU“, um die Chancen fiir
Menschen mit Migrationsgeschichte auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern und gleichzeitig KMU beim Finden &
Binden von Personal zu unterstitzen.

Wir bieten Beratungen zu folgenden Themen

» Personalgewinnung durch Optimierung zu chancengerechten Einstellungs- und
Auswahlverfahren

» Personalentwicklung durch vielfaltsgerechte MaRBnahmen zur Férderung, Qualifizierung und
Weiterbildung von Mitarbeiter*innen, Flihrungs- und Fiihrungsnachwuchskraften

> Diversitatsorientierte Organisationsentwicklung - Optimierung der Betriebsstrukturen durch
Teamentwicklung Motivation, Flihrungsverhalten & Konfliktmanagement

> Unternehmensberatung zur Beschaftigung von migrantischen Fachkraften und Gefliichteten

» Corona Krisenmanagement & Informationen zu Forderinstrumenten

Unsere Beratungsleistungen richten sich an

Klein-und Mittelstédndische Unternehmen & Selbststiandige & Freiberufler*innen
Migrant*innen ~ Gewerbe-Technik ~ Corona-Krise u. Sofort-Hilfe

Kontakt:

Projekt: ,Vielfaltsgerechte Nachwuchskraftesicherung fiir Berliner KMU“
Ansprechpartnerin: Anna-Lena Mergen

BQN Berlin e.V. | Westhafenstr. 1 13353 Berlin

Tel.: +49 (0)30 /2759087 - 15

E-Mail: alm@ban-berlin.de

www.bqgn-berlin.de
www.netzwerk-ig.de

BQN Be

Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ zielt auf die nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von
Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Das Programm wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) gefordert.

Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) und die Bundesagentur flr Arbeit (BA).



